


Спикеры

Надежда ЖуравлеваАнна Пленсковская
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О чем поговорим
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О компании
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Преимущества

Акценты развития
SL Soft 



Продуктовая линейка

Дополнительные 
сервисы SL Soft



Хронология введения 
электронного кадрового 
документооборота
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Какие документы нельзя вести 
в электронном виде

•

•

•

•
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Варианты организации 
кадрового делопроизводства

Ведение
в бумажном
виде

Ведение
в электронном
виде

Смешанное
ведение:
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Количество 
кадровых 
документов

Сроки 
хранения
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Опрос для участников



Проблемы хранения 
документов в разных 
информационных системах
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Проблемы смешанного 
хранения



Комплексная автоматизация
кадрового документооборота
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Продуктовая линейка БОСС
автоматизируются в системе 

управления персоналом «БОСС», состоящей из двух программных продуктов

•

•

•

•

•

•
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Функциональность и преимущества
HRM-системы БОСС

•

•

•

•

•
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HR-портал (личный кабинет)

Информационные сервисы

•

•

•

•

•

•

•

Процессные сервисы

Работа профессионального пользователя
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«Цитрос Архив»

упорядоченного хранения 
электронных документов с обеспечением 
их юридической значимости.

Полноценный долгосрочный архив: 
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Требования к СХЭД

Новые требования к системам хранения 
электронных документов (статья 137):

Новые требования к составу электронного 
архивного документа (статья 141):
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Сервис оцифровки 
документов
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Упорядоченное хранение
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Использование архивных 
документов

Выдача документов Выгрузка документовПоиск документов

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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Проблемы юридической
значимости электронных документов

Проблемы
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Обеспечение юридической 
значимости в «Цитрос Архив»
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на 30 %

+

на 20 %на 50%

Эффект от комплексной
автоматизации кадрового документооборота*

на 40 %
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Обсудили
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slsoft.ru


