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Проблема: Статистика: 
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•

•

•

•

•



•

•

Для
сотрудника: 

Для HR и руководителя неутомимый 
помощник, который:





•

•

•

•

•



Пример, для компании 500 человек:

• Снижение затрат на подбор при 
текучести в 11-13% - более 3.5 млн.руб.

• Дополнительный эффект за счет роста 
производительности – более 27
млн.руб.



Досье сотрудника

Мягкая посадка

Пульс компании

Рост и признание

HR - сервисы



AI-Ассистент:

Результат:













Ожидания/реальность, 

удовлетворенность работой
Удовлетворен, соответствует ожиданиям

Есть ли понимание грейдов, 

карьерной лестницы
Не совсем, нужны пояснения

Достаточно ли поддержки Достаточно

Понимание процессов компании 

(мероприятия, льготы, регламенты)

Самооценка работы
Хотел бы еще усовершенствовать свою работу  

сфере взаимодействия с заказчиком 

Видение перспектив роста в проекте, 

компании. Какие они?
Затрудняюсь сказать сейчас

Трудности, проблемы

трудности в организации взамодействия  и 

получения информации от ребят, которые 

сейчас распределены на другие проекты 

Отношения с коллективом (в 

проекте, в компании)
Рабочие, нейтральные 

Отзывы о коллегах в процессе

Пожелания, замечания, 

рекомендации
Хотелось бы ноутбук большей мощности 

Вопросы









В простом чат-интерфейсе:

Результат:







AI-Ассистент:

Результат:





0

1

2

3

4

5

6

младший бизнес-
аналитик на ИС
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Аудит и оценка 
процессов

Декомпозиция, Use 
Case

Системная интеграция

Презентация, демо, 
защита

Проектное управление

Проектир-е ROBIN

Проектир-е ROBOVOICE

Проектир-е DREAM 
DOCS

Начальный (кол-во чел) Средний (кол-во чел) Эксперт (кол-во чел)





AI-Ассистент:

Результат:







ФИО Игнатов Б….

Должность Руководитель проектов  

Департамент Департамент аналитики

Куратор ….

Дата приёма 15.07.2025

Категория Руководитель проектов (SBA2)

Платформа ….

Текущий проект ….

Зона риска Умеренная

Мероприятия Дата проведения

Плановая встреча через 1,5 месяца 01.09.2025

Плановая встреча по итогам ИС 15.10.2025

Плановая встреча по ИПР 20.12.2025

Защита ИПР 01.10.2026

Личностный профиль сотрудника

Достаточно опытный и зрелый сотрудник. Управленец. 

Текущий статус по сотруднику

ПА закрыл полностью, есть противоречивые отзывы, касаемо его работы. 

Видит трудности в организации взамодействия  и получения 

информации от ребят, которые раньше занимались  его текущими 

проектами, а сейчас распределены на другие проекты 







https://slsoft.ru/
https://slsoft.ru/
https://t.me/SL_Soft
https://t.me/SL_Soft
https://slsoft.ru/
mailto:Info@slsoft.ru
https://slsoft.ru/
https://t.me/SL_Soft
https://t.me/SL_Soft
https://t.me/SL_Soft

